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ระเบยีบปฏิบัตดิานความม่ันคงปลอดภัย 
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ระเบียบปฏิบัติสําหรับการบริหารจัดการ 
ดานความมั่นคงปลอดภัยสําหรับสารสนเทศ 

 
ระเบียบปฏิบัติสําหรับการบริหารจัดการดานความม่ันคงปลอดภัยสําหรับสารสนเทศ 
ผูรับผิดชอบ : คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1. จัดใหมีการทํา และปรับปรุงนโยบายดานความม่ันคงปลอดภัยอยางสมํ่าเสมออยางนอยปละ 1 คร้ัง 
2. แสดงเจตนารมณ หรือสื่อสารใหเจาหนาทีท่ั้งหมดไดเหน็ถึงความสาํคญัของการปฏิบัติตาม

นโยบายดานความม่ันคงปลอดภัยขององคกรโดยเครงครัด อยางสมํ่าเสมอ 
3. จัดใหมีการประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานความม่ันคงปลอดภัยอยางสมํ่าเสมอ อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง โดยกาํหนดใหมีวาระการประชุมที่ตองหารือกนัอยางนอยดังน้ี 
- การตรวจสอบการปฏิบัตติามนโยบายความม่ันคงฯ และผลการตรวจสอบ 
- แผนการดาํเนินการเชิงปองกัน/แกไข จากผลการตรวจสอบดังกลาว 
- การปรับปรุงนโยบายความม่ันคงปลอดภัยสาํหรับปถดัไป 
- การประเมินความเสี่ยงและแผนลดความเสี่ยง 

รวมทั้งจัดใหมีทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ การบริหารจัดการ และวตัถดุิบทีเ่พียงพอตอการ
จัดการดังกลาว 

4. จัดใหมีการสรางความตระหนักทางดานความม่ันคงปลอดภัยเพ่ือใหเจาหนาที่ขององคกร มีความรู
ความเขาใจ และสามารถปองกันตนเองไดในเบื้องตน อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงสําหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ ปละ 1 คร้ัง และจัดใหมีการทาํแผน
เพ่ือลดความเสี่ยง หรือปญหาที่พบ 

6. จัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายความม่ันคงปลอดภัย โดยผูตรวจสอบภายในดาน
สารสนเทศ ปละ 1 คร้ัง และจัดใหมีการทําแผนเพ่ือปรับปรุง หรือแกไขปญหาทีพ่บ 

7. จัดใหมีการแจงเวียนใหเจาหนาทีท่ั้งหมดไดระมัดระวัง และดูแลทรัพยสินขององคกรที่ตนเองใช
งาน เพ่ือปองกันการสูญหาย อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

8. กําหนดนโยบายการใชงานระบบเครือขายอยางชดัเจนวา บริการใดที่อนุญาตใหใชงาน และบริการ
ใดไมอนุญาตใหใชงาน เชน การใชงาน MSN ดูหนังฟงเพลงผานทางอินเตอรเน็ต เปนตน รวมทั้ง
ปรับปรุงนโยบายตามความจําเปน นโยบายการใชงานระบบเครือขาย ขณะน้ีประกอบดวย 

� หามเขาเวบ็ไซตที่อยูในประเภทดังตอไปน้ี  
- การพนัน 
- วิพากษวิจารณที่เกี่ยวของกบั ชาต ิศาสนา และ พระมหากษัตริย  
- ลามก อนาจาร 
- อื่นๆ ทีเ่กี่ยวของกบัสิ่งผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม หรือผิดจริยธรรม 

� หามเลนเกมส ดภูาพยนต หรือฟงเพลง ผานทางอินเทอรเน็ตในเวลาทํางาน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบปฏิบัติสําหรับการบริหารจัดการคอมพิวเตอร
และระบบเครือขาย 
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ระเบียบปฏิบัติสําหรับการจัดการกับเอกสารที่เก่ียวของกับระบบ 
ผูรับผิดชอบ : ผูดูแลระบบเครือขาย และ/หรือ ผูพฒันาระบบ 
 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 จัดทาํ และ ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหมีความทันสมัย รวมทั้งใหจัดเกบ็ไวในสถานที่ที่มีความ

ปลอดภัยอยางนอยใหครอบคลุมระบบงาน เคร่ืองเซิรฟเวอร และอุปกรณที่มีความสาํคญั ดังน้ี  
o คูมือระบบงานตางๆ ทั้งในสวนของผูใชงาน และผูดูแลระบบ 
o คูมือการตรวจสอบสถานะของเซิรฟเวอร และระบบเครือขาย 
o คูมือการตรวจสอบระบบและอุปกรณตางๆ ในหองเคร่ือง 
o คูมือการสาํรองขอมูล 
o คูมือการตรวจสอบทรัพยากรของระบบ 

2 ใหจํากดัการเขาถึงคูมือการปฏิบัติงานเฉพาะทีมงานที่มีความเกี่ยวของเทาน้ัน 
3 หากมีการจัดเก็บคูมือการปฏิบัติงานไวบนระบบเครือขาย จัดใหมีการปองกันการเขาถงึเพ่ือให

เฉพาะผูที่เกี่ยวของเทาน้ัน  
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ระเบียบปฏิบัติสําหรับการจัดการระบบเครือขาย 
 
ผูรับผิดชอบ : ผูดูแลระบบเครือขาย 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 ปรับปรุงผังเครือขายใหมีความทันสมัย อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
2 จัดแบง และปรับปรุงระบบเครือขายออกเปนกลุม ๆ ตามลักษณะการใชงาน เชน แบงตามกลุม

เคร่ืองเซิรฟเวอร เคร่ืองลกูขาย และ ระบบงานที่มีความสําคญั  
3 จํากดัการเชือ่มตอไปยังเคร่ืองเซิรฟเวอร ระบบงาน หรืออุปกรณที่มีความสาํคญั โดยจะตอง

กําหนดใหเคร่ืองคอมพิวเตอรที่สามารถเชื่อมตอไดจะตองเปนเคร่ืองที่มาจากเคร่ืองของผูดูแล
ระบบเทาน้ัน  

4 ปดบริการบนเคร่ืองเซิรฟเวอรที่ไมมีความจําเปนในการใชงาน 
5 กําหนดใหใชโปรแกรมมาตรฐานที่มีการเขารหัสขอมูลทีใ่ชสาํหรับการเชื่อมตอจากภายใน

เครือขายเพ่ือเขาสูเคร่ืองเซิรฟเวอร หรืออปุกรณเครือขาย (กรมตองกําหนดโปรแกรมน้ีข้ึนมา 
และ ใชเปนมาตรฐานเดียวกนัในการเชื่อมตอไปยังเคร่ืองเซิรฟเวอร หรืออุปกรณเครือขาย) 

6 กําหนดใหใชโปรแกรมมาตรฐานที่มีการเขารหัสขอมูลทีใ่ชสาํหรับการเชื่อมตอจากระยะไกล
ภายนอกองคกรเขามาสูเครือขายภายในองคกร (สาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุตอง
กําหนดโปรแกรมน้ีข้ึนมาและใชเปนมาตรฐานเดียวกันในการเชื่อมตอจากภายนอกเขามา) 

7 ติดตั้ง Patch แบบอัตโนมัต ิบนเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบคุคลของผูใชงานทั้งหมดขององคกร  
8 ปรับแตงไฟรวอลลเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการใชงานระบบเครือขายที่ผูบริหารได

กําหนดไว 

ระเบียบปฏิบัติสําหรับการจัดการการลาออกหรือยายหนวยงานของเจาหนาที ่
ผูรับผิดชอบ : ผูดูแลระบบเครือขาย 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 ถอดถอนสทิธิของผูที่ลาออกหรือยายหนวยงานออกจากระบบตางๆ ทั้งหมดโดยทนัทีที่ไดรับ

แจงจากกองการเจาหนาที ่
 

ระเบียบปฏิบัติสําหรับการใชงานหองเคร่ือง 
ผูรับผิดชอบ : ผูดูแลระบบเครือขาย 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 

1 หามนําบคุคลภายนอกเขาไปในหองเคร่ืองโดยไมมีกิจที่จําเปน 
2 หามใสรองเทาเขาหองเคร่ือง 
3 หามนําอาหารและเคร่ืองดื่มเขาไปในบริเวณหองเคร่ือง 
4 ตรวจสอบประตทูางเขา-ออก และหนาตางของหองเคร่ืองใหปดล็อคอยูเสมอ 
5 ตรวจสอบสภาพการทํางานของอุปกรณสนับสนุนการทาํงานของระบบคอมพิวเตอร ไดแก  

� ระบบกระแสไฟฟา  
� ระบบการควบคุมความชื้น  
� ระบบการระบายอากาศ  
� ระบบการปรับอุณหภูมิ 
� ระบบกระแสไฟฟาสาํรอง 
� ระบบ UPS 
ใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ อยางนอยวันละ 1 คร้ัง ยกเวนการตรวจสอบระบบ
กระแสไฟฟาสํารอง ใหตรวจสอบเดอืนละ 1 คร้ัง 

6 จัดวางเคร่ืองคอมพิวเตอร อปุกรณสื่อสาร หรือทรัพยสินอื่นๆ ไวในบริเวณที่มีความปลอดภัย 
ระมัดระวังการจัดตั้งอปุกรณใหอยูในสภาพที่ม่ันคงและไมลมหรือโอนเอียงไดโดยงาย 
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ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
7 ติดตั้งกลองโทรทศันวงจรปด (CCTV) เพ่ิมเติมตามความจําเปน เชน ในกรณีที่เปนมุมอับ 

รวมทั้งตรวจสอบการทาํงานของกลองใหมีการทํางานอยางถูกตอง ตอเน่ืองและใหสามารถ
เก็บภาพไดในมุมกวาง และไมมีสิ่งกีดขวาง โดยบันทึกภาพลาสดุไวอยางนอย 1 เดือน 

8 ตรวจสอบการทํางานของอปุกรณดับเพลิงอยางนอยปละ 1 คร้ัง วายังใชงานไดเปนปกติ 
หรือไม 

9 ใหดูแลความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของหองเคร่ืองอยางสมํ่าเสมอ ตองไม
เก็บกลองกระดาษหรือสิ่งทีจ่ะเปนเชื้อเพลิงไวในหองเคร่ือง 

10 ตรวจสอบและจัดเก็บสายสญัญาณสือ่สารใหอยูในสภาพที่เปนระเบียบเรียบรอย  
11 ตรวจสอบหองสายสัญญาณสื่อสารใหมีการปดลอ็กอยูเสมอ 
12 จัดทาํหรือตอสัญญาการบํารุงรักษาระบบงานสาํคญั  

ไฟรวอลล เราทเตอร อปุกรณ UPS สําหรับระบบงานสําคัญ  และเคร่ืองปรับอากาศในหอง
เคร่ือง ใหครบถวน  

13 จัดใหระบบงานสาํคัญ เคร่ืองเซิรฟเวอร และอุปกรณที่มีความสาํคญัตองมีอปุกรณ UPS และ
ระบบกระแสไฟฟาสาํรอง (electricity power generator) เพ่ือสนับสนุนการทํางานอยาง
ครบถวน  
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ระเบียบปฏิบัติสําหรับการจัดการทรัพยากรของเคร่ืองเซิรฟเวอร 
ผูรับผิดชอบ : ผูดูแลระบบเครือขาย 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1. ดําเนินการตรวจสอบทรัพยากรของเซิรฟเวอรสําหรับระบบงานสําคญัอยางนอยสัปดาหละ 1 

คร้ัง สิ่งทีค่วรตรวจสอบ ประกอบดวย ปริมาณการใช CPU ปริมาณการใชฮารดดิสก ปริมาณ
การใชหนวยความจํา และปริมาณการใชเครือขาย รวมทัง้ควรมีการตรวจสอบการใชงาน
เครือขายโดยภาพรวม (เชน โดยการใชโปรแกรม MRTG) 

2. บันทึกขอมูลการใชทรัพยากรดังกลาวไวดวย (เพ่ือใชในการตรวจสอบแนวโนมการใช
ทรัพยากร รวมทั้งวางแผนจัดซ้ือเพ่ิมเติมตามความจําเปนในอนาคต) 

3. ตั้งและหม่ันตรวจสอบสญัญาณนาฬกิาของเคร่ืองเซิรฟเวอรตามที ่พ.ร.บ.วาดวยการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอรไดระบุไว และของระบบงานสําคญัใหมีความถูกตองอยูเสมอ 
(โดยสามารถอางอิงเวลาไดจาก “clock.thaicert.org”) 

 
 

ระเบียบปฏิบัติสําหรับการจัดการไวรัส 
ผูรับผิดชอบ : ผูดูแลระบบเครือขาย 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 

1. ตรวจสอบวาเคร่ืองเซิรฟเวอรปองกันไวรัสยังทาํงานตามปกต ิและมีการปรับปรุงฐานขอมูล
ไวรัส (Virus signature) หรือไม ตองทาํการตรวจสอบอยางนอยวันละ  
1 คร้ัง หากพบวาทาํงานผิดปกต ิใหรีบดาํเนินการแกไข  
(ขอน้ีจะใชไดกับองคกรที่มีการใชงานโปรแกรมปองกันไวรัสแบบ Client/Server เทาน้ัน) 

2. ทําการตดิตั้งโปรแกรมปองกนัไวรัสใหกับผูใชงานเพ่ือใหทํางานในลกัษณะทันทีทันใด 
(Real-time Scan) เม่ือมีการเปดไฟลข้ึนมาใชงาน 

3. ทําการตดิตั้งและปรับปรุงโปรแกรมปองกันไวรัสใหทันสมัย กับเคร่ืองลูกขายทั้งหมด เคร่ือง
เซิรฟเวอรสําหรับระบบงานสาํคญั และเคร่ืองเมลเซิรฟเวอร 
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แนวทางปฏิบัติสําหรับการสํารองขอมูล 
ผูรับผิดชอบ : ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูพฒันาระบบและผูดูแลระบบเครือขาย 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 กําหนดรายชื่อของระบบงานสําคญัทั้งหมด และเมลเซิรฟเวอร  
2 กําหนดรายชื่อของเซิรฟเวอรตามที ่พ.ร.บ.ฯ ไดกาํหนดไว เชน เวบ็เซิรฟเวอร เปนตน 
3 กําหนดผูรับผิดชอบในการสาํรองขอมูล 
4 กําหนดชนิดของขอมูลบนระบบงานหรือบนเซิรฟเวอรดังกลาวที่มีความจําเปนตองสํารอง

ขอมูลเก็บไว อยางนอยตองประกอบดวย  
� ขอมูลในฐานขอมูลของระบบงาน 
� ขอมูลสาํหรับตัวระบบ เชน ซอฟตแวรระบบปฏิบัตกิารและซอฟตแวรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

เปนตน  
� ขอมูลอเีมล 

5 กําหนดความถีใ่นการสํารองขอมูลของระบบงานหรือเซิรฟเวอรดังกลาว 
6 ทําการสํารองขอมูลตามความถี่ที่กาํหนดไวและควรนําขอมูลทีส่ํารองไปเก็บไวนอกสถานที่

อยางนอย 1 ชุด 
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ระเบียบปฏิบัติในการจัดเก็บขอมูลล็อกตาม พ.ร.บ. วาดวยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร ป 2550 
ผูรับผิดชอบ : ผูดูแลระบบเครือขาย 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 จัดเก็บขอมูลลอ็กดังตอไปน้ี เคร่ืองเซิรฟเวอร FTP (FTP.log), Mail (SMTP.log), 

Firewall/Proxy/Gateway (เชน FW.log), Web (Access.log), RADIUS (RADIUS.log) 
หรือ TACACS+ (TACACS.log) อยางนอยเปนระยะเวลา 90 วัน 

2 จํากดัการเขาถึงขอมูลล็อกดงักลาวโดยกําหนดใหเฉพาะผูดูแลระบบเครือขายเทาน้ันที่
สามารถเขาถึงได  
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ระเบียบปฏิบัติในการลงทะเบียนและควบคุมการเขาถึงระบบ 
ผูรับผิดชอบ : ผูดูแลระบบเครือขาย และ ผูพัฒนาระบบงาน 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 กําหนดใหมีการลงทะเบียนสําหรับผูใชงานใหมตาม “แบบฟอรมสําหรับลงทะเบียน

ผูใชงาน” และกําหนดสิทธขิองผูใชงานตามที่ระบุไวในแบบฟอรมฯ แตควรใหสิทธคิวาม
จําเปนในการใชงานเทาน้ัน 

2 ใหทาํการทบทวนบญัชีผูใชงานและสิทธิของผูใชงาน สาํหรับเจาหนาที่ของสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อยางนอยปละ 1 คร้ัง และใหทําบันทกึการทบทวนดังกลาว และ
จัดเก็บไวเพ่ือใชในการตรวจสอบในภายหลัง 

3 ใหทาํการทบทวนบญัชีผูใชงานและสิทธิของผูใชงาน สาํหรับหนวยงานภายนอก อยางนอยป
ละ 1 คร้ัง และใหทาํบันทกึการทบทวนดังกลาว และจัดเก็บไวเพ่ือใชในการตรวจสอบใน
ภายหลัง 

4 ใหทาํการจัดสงบัญชีผูใชงานและรหัสผาน โดยใสซองปดผนึก และประทับตรา “ลับ” และ 
สงไปยังผูใชงาน และแนบเอกสาร “ระเบียบปฏิบัติสําหรับการใชงานคอมพวิเตอร และ 
ระบบเครือขาย” รวมทั้งแจงใหผูใชงานปฏิบตัิตามระเบยีบดังกลาวโดยเครงครัด 

 

ระเบียบปฏิบัติในการพัฒนาระบบงาน 
ผูรับผิดชอบ : ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ ผูพัฒนาระบบงาน   
                      และ/หรือ ผูดูแลระบบเครือขาย   
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 จัดใหมีการตรวจรับและทดสอบระบบงานใหมโดยผูใชงานที่เกี่ยวของใหครอบคลุมตาม

ขอกําหนดที่ระบุไวใน TOR จนกระทั่งการตรวจรับเสร็จสิน้ จึงจะเปดใหบริการระบบงานน้ันได 
2 สําหรับระบบงานสาํคญั ใหกาํหนดมาตรฐานการเขารหัสขอมูลที่มีการรับ-สงระหวางเคร่ืองลกู

ขายกับเคร่ืองเซิรฟเวอร และกําหนดใหพัฒนาระบบตามมาตรฐานน้ี 
3 แสดงขอความเตือนทีห่นาจอภายหลังจากการลอ็กอินเสร็จสิ้น ขอความเตอืนดังกลาว ไดแก 

“ระบบน้ีเปนระบบทีเ่ปนทรัพยสินของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข การใชงานจะตอง
ไดรับการอนุมัตกิอนเทาน้ันจึงจะสามารถใชงานได ผูทีไ่มไดรับสทิธิและเขามาใชระบบงาน 
หากมีการตรวจพบอาจมีการลงโทษทางวินัย หรือดาํเนินการทางกฎหมายตามความ
เหมาะสม นอกจากน้ันแลวสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขมีสิทธิในการตรวจสอบ
พฤติกรรมการใชงานในระหวางที่ผูใชใชระบบงานน้ี” 

4 พัฒนาระบบงานตามแนวทางในการตรวจสอบขอมูลนําเขา (Guideline for Input 
Validation) 

5 ทําการทดสอบระบบงาน และบันทึกผลการทดสอบเก็บไวเปนลายลักษณอกัษรตามแนวทาง
ในการตรวจสอบขอมูลนําเขา (Input Validation Guideline) 

6 พัฒนาระบบงานเพ่ือใหสามารถกาํหนดรหัสผานที่มีความเขมแข็งตามระเบียบปฏิบติัสําหรับ
การต้ังรหัสผาน 

7 รวบรวมและจัดเก็บซอรสโคดของระบบงานทั้งหมดไวในสถานทีเ่ดียวกันที่มีความปลอดภัย
และควบคุมใหมีเวอรชันของซอรสโคด อยางนอย 2 เวอรชันลาสดุและกําหนดใหผูที่
เกี่ยวของเทาน้ันจึงจะสามารถเขาถึงได 

8 จัดใหมีการอบรมสาํหรับระบบงานใหมใหแกผูใชงานทั้งหมดที่เกี่ยวของ 
9 จัดทาํคูมือการใชงานสําหรับระบบงานใหมอยางนอยสาํหรับผูใชงาน และผูดูแลระบบ 
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แนวทางในการตรวจสอบขอมูลนําเขา (Guideline for input validation) 
ผูรับผิดชอบ : ผูพัฒนาระบบ 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 ปฏิบัตติามแนวทางในการตรวจสอบขอมูลนําเขาดังน้ี เพ่ือปองกันขอมูลนําเขามีความ

ผิดพลาด 
o ตรวจสอบขอมูลนําเขาใหตรงกับชนิดของขอมูลของตวัแปรของโปรแกรม 
o ตรวจสอบขอมูลนําเขาใหอยูภายในชวงของคาของตัวแปรของโปรแกรม 
o ตรวจสอบขอมูลนําเขาใหอยูภายในคาขอบเขตบนและลางของตวัแปรของ

โปรแกรม 
o ตรวจสอบขอมูลนําเขาเพ่ือปองกันไมใหอยูนอกชวงของคาที่กาํหนดไว 
o ตรวจสอบขอมูลนําเขาเพ่ือปองกันขอมูลขาดหายหรือไมครบถวน 
o ตรวจสอบขอมูลนําเขาเพ่ือปองกันการใสตัวอักษรไมถกูตอง 
o ตรวจสอบขอมูลนําเขาเพ่ือปองกันการลืมใสคาคียหรือไมใหคียมีความซํ้าซอนกัน 
o ตรวจสอบขอมูลนําเขาเพ่ือปองกันการใสตัวอักษรพิเศษตางๆ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบปฏิบัติสําหรับการใชงานคอมพิวเตอรและ
ระบบเครือขาย 
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ระเบียบปฏิบัติสําหรับการใชงานเคร่ืองคอมพิวเตอรและเครือขายอยางเหมาะสม 
ผูรับผิดชอบ : เจาหนาทีท่ั้งหมดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 ใหผูใชงานเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบคุคลตองรับผิดชอบตอความเสียหายทีเ่กดิข้ึนในกรณีที่

ทําเคร่ืองใหชํารุดหรือสญูหายไปโดยประมาทหรือเลินเลอ 
2 ปดเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบคุคลทีต่นเองครอบครองใชงานอยูเม่ือใชงานประจําวันเสร็จสิ้น 

หรือเม่ือมีการยุติการใชงานเกินกวา 3 ชัว่โมง 
3 ทําการตั้งคา Screen Saver ของเคร่ืองคอมพิวเตอรทีต่นเองรับผิดชอบใหมีการล็อกหนาจอ

หลังจากที่ไมไดใชงานเกินกวา 15 นาท ี
4 ระมัดระวังการใชงานและสงวนรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบคุคล และระบบเครือขายเหมือน

เชนบคุคลทัว่ไปจะพึงปฏิบัตใินการใชงานทรัพยสินของตนเอง 
5 หามเจาหนาที่ทัว่ไปติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรที่สามารถใชในการตรวจสอบขอมูลบนระบบ

เครือขาย 
6 หามเจาหนาที่ทัว่ไปติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร หรืออปุกรณคอมพิวเตอรอื่นใดเพ่ิมเติมใน

ระบบเครือขายขององคกร เพ่ือใหบุคคลอื่นสามารถเขาถึงหรือเชื่อมตอเพ่ือเขาสูระบบ
เครือขายขององคกร 

7 ตองขออนุมัติจากทางฝายอาคารหรือผูมีอํานาจ ในกรณีที่ตองการนําอุปกรณคอมพิวเตอร
ตางๆ ออกนอกสาํนักงาน 

8 ใหออกจากระบบงานโดยทนัทีที่ใชงานเสร็จ 
 

ระเบียบปฏิบัติสําหรับการปองกันไวรัส 
ผูรับผิดชอบ : เจาหนาทีท่ั้งหมดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1. ตรวจสอบวาโปรแกรมปองกนัไวรัสยังทํางานตามปกติและมีการปรับปรุงฐานขอมูลไวรัส 

(Virus Definition) หรือไม ตองทาํการตรวจสอบอยางนอยวันละ 1 คร้ัง หากพบวาทาํงาน
ผิดปกติ ใหรีบแจงเจาหนาทีด่านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือดาํเนินการแกไขโดยทันที 
 

2. หากเคร่ืองของผูใชงานยังไมมีโปรแกรมตรวจสอบไวรัสใหดาวนโหลดโปรแกรมTrendMicro 
OfficeScan และคูมือการตดิตั้งที ่http://www.moph.go.th/download/ 

3. Scan Virus ที ่Removable Drive ทุกคร้ังที่มีการเชือ่มตอ 
4. กรณีพบ Virus แตโปรแกรม Anti Virus ไมสามารถกําจัดได ใหรีบแจงคณะทาํงานของ

หนวยงานดําเนินการทันท ีหากยังไมสามารถกําจัดได ใหคณะทาํงานของหนวยงานแจงศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ โดยใชแบบแจงซอมครุภัณฑคอมพิวเตอร  เพ่ือดําเนินการแกไข
ตอไป 

ระเบียบปฏิบัติสําหรับการปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์และสิทธิทางปญญา 
ผูรับผิดชอบ : เจาหนาทีท่ั้งหมดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1. หามติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลกัษณะเปนการละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของ

บุคคลอื่น 
2. ระมัดระวังการใชงานเอกสารหรือขอมูลตางๆ ซ่ึงอยูในรูปแบบใดก็ตาม และไดมีการกาํหนด

เง่ือนไขการใชงานเอาไว ตองปฏิบัตติามเง่ือนไขดังกลาวอยางเครงครัด เพ่ือไมใหเปนการ
ละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น 
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ระเบียบปฏิบัติสําหรับการใชงานอินเทอรเน็ต 
ผูรับผิดชอบ : เจาหนาทีท่ั้งหมดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1. หามทําการดาวนโหลด หรือสงไฟลประเภทสื่อลามก อนาจาร 
2. หามเลนเกมส ดภูาพยนต หรือฟงเพลง ผานทางอินเทอรเน็ตในเวลาทํางาน 
3. หามเขาเวบ็ไซตที่อยูในประเภทดังตอไปน้ี  

-การพนัน 
-วิพากษวิจารณทีเ่กี่ยวของกับ ชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย  
-ลามก อนาจาร 
-อื่นๆ ทีเ่กี่ยวของกับสิ่งผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม หรือผิดจริยธรรม 

4. หามใชงานขอมูลที่ไดรับโดยผานทางอินเทอรเน็ตที่มีลกัษณะเปนการละเมิดลิขสิทธิ์ของผู
เปนเจาของขอมูลน้ัน 

5. หามใชอินเทอรเน็ตเพ่ือสง กระจาย หรือแจกจาย ดังตอไปน้ี 
-ขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต 
-ขอมูลที่เปนความลับขององคกรไปยังบคุคลที่ไมไดรับอนุญาต 

6. หามใชอินเทอรเน็ตเพ่ือเขารวมกิจกรรมที่กอใหเกดิความเสียหายตอภาพลักษณและชื่อเสียง
ขององคกร 

 

ระเบียบปฏิบัติสําหรับการใชงานอีเมล 
ผูรับผิดชอบ : เจาหนาทีท่ั้งหมดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 หามมิใหเขาถึงขอมูลอีเมลของบุคคลอื่นโดยไมไดรับอนุญาต 
2 หามลงทะเบียนดวย E-mail Address ที่องคกรมอบใหไวตามทีอ่ยูเว็บไซตตางๆ ที่ไม

เกี่ยวของกับงานขององคกร 
3 หามทําการสงอเีมลที่เกี่ยวของกับงานขององคกรดวย  

E-mail Address อื่นที่นอกเหนือจากทีอ่งคกรจัดให 
4 หามสงอีเมลที่มีลักษณะเปนจดหมายขยะ (Spam Mail) 
5 หามสงอีเมลที่มีลักษณะเปนจดหมายลกูโซ (Chain Letter) 
6 หามสงอีเมลที่มีลักษณะเปนการละเมิดตอกฏหมาย หรือสิทธิของบุคคลอื่น 
7 หามสงอีเมลที่มีไวรัสไปใหกับบคุคลอื่นโดยเจตนา 
8 หามปลอมแปลงอเีมลของบคุคลอื่น 
9 หามรับ หรือสงอีเมลแทนบคุคลอื่นโดยไมไดรับอนุญาต 
10 หามสงอีเมลที่มีขนาดใหญเกินกวา 8 เมกกะไบต หรือตามที่องคกรระบุไว 
11 หามสงอีเมลทีเ่ปนความลบัขององคกร เวนเสียแตวาจะใชวิธีการเขารหัสขอมูลอเีมลที่องคกร

กําหนดไว 
12 ใหใชความระมัดระวังในการระบุชื่อทีอ่ยูอีเมลของผูรับใหถูกตองเพื่อปองกันการสงผิดตวัผูรับ 
13 ใหใชความระมัดระวังในการจํากดักลุมผูรับอเีมลเทาที่มีความจําเปนตองรับรูรับทราบในขอมูล

ที่สงไป 
14 ใหใชคําที่สุภาพในการสงอเีมล 
15 ใหระบุชือ่ของผูสงในอเีมลทุกฉบับที่สงไป 

16 ใหทาํการสํารองขอมูลอีเมลตามความจําเปนอยางสมํ่าเสมอ (แมวาองคกรจะทาํการสํารอง
ขอมูลอเีมลไวใหแตกเ็พียงชวงระยะเวลาหน่ึงเทาน้ัน ดังน้ันอีเมลที่เกามากๆ และจําเปนตอง
ใชงานจึงมีความจําเปนตองสํารองเก็บไวดวยตนเอง) 
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ระเบียบปฏิบัติสําหรับการปองกันการใชทรัพยากรผิดวัตถุประสงค 
ผูรับผิดชอบ : เจาหนาทีท่ั้งหมดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
เจาหนาที่จะตองไมใชระบบเครือขาย โดยมีวตัถุประสงคดังตอไปน้ี 
1 เพ่ือการกระทาํผิดกฎหมาย หรือเพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกบคุคลอื่น 
2 เพ่ือการกระทาํที่ขัดตอ พ.ร.บ วาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร   
3 เพ่ือการกระทาํที่ขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศลีธรรมอนัดีของประชาชน  
4 เพ่ือการคาขาย หรือผลประโยชนสวนตัว หรือผลประโยชนทางการเมือง 
5 เพ่ือการเขาถึง แสดง จัดเกบ็ แจกจาย แกไข จัดทาํ หรือบันทึกขอมูลที่มีเน้ือหาไมเหมาะสม 

เชน ขอมูลอันเปนเท็จ ขอมูลที่มีผลตอความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย  ภาพลามกอนาจาร ภาพตัดตอของบุคคลอื่น หรือขอมูลที่กอใหเกดิความ
เสื่อมเสียอับอายแกองคกรหรือบุคคลอื่น เปนตน 

6 เพ่ือทาํการเผยแพรขอมูล หรืออนุญาตใหผูอื่นเผยแพรขอมูลเพ่ือการกลาวราย หม่ินประมาท
หรือพาดพิง บคุคลอื่น จนทาํใหองคกรถูกฟองรองหรือกอใหเกิดความเสียหายแกองคกร 

7 เพ่ือการเปดเผยขอมูลลับซ่ึงไดมาจากการปฏิบัติงานใหแกองคกร ไมวาจะเปนขอมูลของ
องคกรหรือบคุคลภายนอก 
ก็ตาม 

8 เพ่ือขัดขวางหรือโจมตี การใชงานระบบเครือขายขององคกร หรือของหนวยงานภายนอกอื่น 
9 เพ่ือแพรกระจายไวรัส หนอน มาโทรจัน สปายแวร สแปมเมล หรือโปรแกรมไมประสงคดอีื่นๆ 
10 เพ่ือแสดงความคดิเห็นสวนบุคคลในเร่ืองทีเ่กี่ยวของกบัการดาํเนินงานขององคกรไปยังที่อยู

เว็บ หรือหองสนทนาใดๆ ในลักษณะที่จะกอหรืออาจกอใหเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อนไป
จากความเปนจริง 

11 เพ่ือการอื่นใดที่อาจขัดตอผลประโยชนขององคกร หรืออาจกอใหเกดิความขัดแยงหรือความ
เสียหายตอองคกร 
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ระเบียบปฏิบัติสําหรับการใชงานเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก 
ผูรับผิดชอบ : เจาหนาทีท่ั้งหมดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 ในกรณีที่เปนเคร่ืองโนตบุคที่ใชรวมกันใหทาํการกรอกแบบฟอรมยืม-คืนสําหรับเคร่ือง

คอมพิวเตอรโนตบุคน้ัน เพ่ือขออนุมัติการนําไปใชงาน และปองกันการสญูหาย 
2 ตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอวาโปรแกรมปองกันไวรัสที่ใชงานอยูไดรับการปรับปรุงฐานขอมูล

รูปแบบไวรัสอยางสมํ่าเสมอ 
3 ใหระมัดระวังและรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุคเม่ือมีการนําไปใชงานนอกสถานที่ เพ่ือ

ปองกันการสญูหาย หรือการเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 
4 เม่ืออยูในที่สาธารณะหรือในหองประชุม หามปลอยเคร่ืองทิ้งไวโดยไมมีผูดูแล 
5 ตรวจสอบวาไดมีการตั้งคา Screen Saver เพ่ือใหทาํการล็อกหนาจอโดยอตัโนมัตหิลังจากที่

ไมไดใชงานเกินกวา 15 นาที 
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ระเบียบปฏิบัติสําหรับการกําหนดและปองกันรหัสผาน 
ผูรับผิดชอบ : เจาหนาทีท่ั้งหมดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 เก็บรักษารหัสผานของตนเองไวเปนความลับ หามเปดเผยตอผูอื่น 
2 กําหนดรหสัผานใหมีคุณสมบัติ ตามระเบียบปฏิบัติสําหรับการต้ังรหัสผาน 
3 กําหนดรหสัผานสาํหรับการใชไฟลขอมูลรวมกันบนเครือขาย 
4 หามบันทึกรหสัผานไวในโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือชวยในการจํารหัสผานของตน (เชน ใน

โปรแกรมเว็บบราวเซอรจะสามารถเลอืกใหโปรแกรมชวยจํารหัสผานไวให) 
5 ตองไมจดหรือบันทึกรหัสผานไวในสถานทีท่ี่งายตอการสังเกตเห็นโดยบคุคลอื่น 
6 ในกรณีที่มีความจําเปนตองบอกรหสัผานแกผูอื่นเพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานแทนตนเองได 

หลังจากทีท่ํางานน้ันเสร็จเรียบรอยแลว ใหทําการเปลี่ยนรหัสผานโดยทันท ี
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ระเบียบปฏิบัติสําหรับการตั้งรหัสผาน 
ผูรับผิดชอบ : เจาหนาทีท่ั้งหมดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
 กําหนดรหสัผานใหมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
1 มีความยาวไมนอยกวา 6 ตวัอักษร ยกเวนระบบเกาๆ ที่ไมสามารถดาํเนินการได 
2 มีการผสมผสานกันระหวางตวัอักษรทีเ่ปนตัวพิมพเลก็ ตวัพิมพใหญ ตัวเลข และสญัลักษณ

เขาดวยกัน  
3 ไมกําหนดรหัสผานจากคําศพัทที่ปรากฎในพจนานุกรม  
4 เปลี่ยนรหสัผานทุกๆ 6 เดอืนสําหรับเจาหนาที่ทัว่ไปและทุกๆ 3 เดือนสาํหรับเจาหนาที่ของ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ระเบียบปฏิบัติสําหรับการใชงานหองเคร่ือง 
ผูรับผิดชอบ : เจาหนาทีท่ั้งหมดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 หามเจาหนาที่เขาไปในบริเวณหองเคร่ืองโดยไมมีกิจทีเ่กี่ยวของ 
2 หามใสรองเทาเขาหองเคร่ือง 
3 หากพบเห็นความผิดปกติในหองเคร่ือง เชน มีทรัพยสินหาย มีรองรอยการบกุรุก เปนตน ใหรีบ

แจงเจาหนาที่ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4 ใหปฏิบัตติามคาํแนะนําของเจาหนาที่ทีดู่แลหองเคร่ืองอยางเครงครัด 
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ระเบียบปฏิบัติสําหรับการลงทะเบียนเขาใชระบบงาน 
ผูรับผิดชอบ : เจาหนาทีท่ั้งหมดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 

ระเบียบปฏิบัติสําหรับการจัดซ้ือจัดจางทางดาน ICT 
ผูรับผิดชอบ : เจาหนาทีท่ั้งหมดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 เม่ือเจาหนาที่ใหมเขามาปฏิบัติหนาที ่ใหกรอกแบบฟอรมเพ่ือขออนุมัตใิชงานระบบงาน ตาม

แบบฟอรมลงทะเบียนผูใชงาน และนําเสนอตอผูบังคบับญัชาเพ่ือขอการอนุมัต ิ
2 หามเจาหนาที่ใหมใชระบบงานขององคกรจนกวาจะไดรับการอนุมัติใหใชงานโดยผานการ

ลงทะเบียนกอน 

ที่ ระเบียบปฏิบัติ 
1 ในการจัดซ้ือจัดจางทีเ่กี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหทาํเร่ืองผานทางศนูย

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือดคูวามเขากันไดกับโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศขององคกร และ
ความเหมาะสมในการใชงาน กอนการจัดซ้ือจัดจาง 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบปฏิบัติสําหรับการนําขอมูลเผยแพร 

สูสาธารณะ 
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ระเบียบปฏิบัติสําหรับการนําขอมูลเผยแพรสูสาธารณะ 
ผูรับผิดชอบ : ผูรับผิดชอบขอมูลที่ตองนําเผยแพรสูสาธารณะ 
 
ที่ ระเบียบปฏิบัติ 

1. ใหผูที่เปนเจาของขอมูลที่ตองการนําขอมูลน้ันข้ึนเผยแพรสูสาธารณะ เชน โดยผานทาง
เว็บไซตของสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข จะตองทําการตรวจสอบความถกูตองของ
ขอมูลกอน หากมีความผิดพลาดเกิดข้ึนกบัเน้ือหาจะตองรับผิดชอบตอความผิดพลาดน้ัน 

2. ใหผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการนําขอมูลข้ึนเผยแพรสูสาธารณะ เชน โดยผานทางเว็บไซด
ของสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขจะตองดําเนินการดวยตนเอง โดยหามมิใหผูอื่น
ดําเนินการแทน 

 
 
 
 
 

ผูทบทวน : ………………………………………………………………  
 
                       นายสินชัย  ตอวัฒนกิจกลุ  
 

(ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร)      
 
                                            
  

 
ผูอนุมัติ : ……………………………………………………………… 

     
              นายศิริวัฒน  ทิพยธราดล 

 (ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข) 
4 ก.ย. 52 


